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DIE BEDEUTUNG VON TQ IN DER BA

– Berufsabschlussbezogene Weiterbildungen sind ein geschäftspolitisches Schwerpunktthema in der BA. 
Sie tragen zur Fachkräftesicherung bei und schützen deutlich besser vor Arbeitslosigkeit. 

– Die klassischen Wege des Erwerbs eines Berufsabschlusses sind aus unterschiedlichsten Gründen nicht 
für alle geringqualifizierten Personen geeignet (z.B. finanziell, persönlich,...).

Teilqualifikation als Teil der Lösung

➢ TQ ermöglichen einen kurzfristigen Zugang in den Arbeitsmarkt. 

➢ TQ ermöglichen durch Unterbrechungsmöglichkeiten die Berücksichtigung individueller Schritte.

➢ TQ lassen sich in den Betriebsablauf eines Unternehmens integrieren. 

➢ TQ ermöglichen die Nutzung bereits erworbener Kompetenzen. 

➢ TQ unterstützen beim schrittweisen Erwerb des Berufsabschlusses.



WELCHEN BEITRAG LEISTET DIE BA ZUR UMSETZUNG VON TQ

– Marktbeobachtung/ -analyse

– Partner im gemeinsamen Netzwerk und bei 
der Initiierung von Teilqualifizierungen

– (Weiterbildungs-)Beratung von Betrieben bei 
Fachkräftebedarf durch den Arbeitgeber-
Service

– (Orientierungs-)Beratung von geringqualifi-
zierten Beschäftigten durch die Berufsbe-
ratung im Erwerbsleben

– Gewinnung von arbeitslos gemeldeten 
geringqualifizierten Kundinnen und Kunden für 
eine abschlussorientierte Qualifizierung
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Die BA nimmt die HA-E vom 10. Dezember 

2025 zum Anlass, die Konstruktionsprinzipien 

zukunftsfähig aufzustellen.



FBW – BERUFLICHE WEITERBILDUNG MIT ABSCHLUSS
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Quelle Statistik-Service-BA 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente-Nav.html?Thema%3Dzeitreihe%26DR_Gebietsstruktur%3Dd%26Gebiete_Region%3DDeutschland%26DR_Region%3Dd%26DR_Region_d%3Dd%26DR_Rechtskreis_KT_Pers%3Dinsgesamt%26DR_Massnahmen%3D3110%26DR_Beschqual%3Dinsgesamt%26DR_Personengruppen%3Dinsgesamt%26mapHadSelection%3Dfalse
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente-Nav.html?Thema%3Dzeitreihe%26DR_Gebietsstruktur%3Dd%26Gebiete_Region%3DDeutschland%26DR_Region%3Dd%26DR_Region_d%3Dd%26DR_Rechtskreis_KT_Pers%3Dinsgesamt%26DR_Massnahmen%3D3110%26DR_Beschqual%3Dinsgesamt%26DR_Personengruppen%3Dinsgesamt%26mapHadSelection%3Dfalse
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente-Nav.html?Thema%3Dzeitreihe%26DR_Gebietsstruktur%3Dd%26Gebiete_Region%3DDeutschland%26DR_Region%3Dd%26DR_Region_d%3Dd%26DR_Rechtskreis_KT_Pers%3Dinsgesamt%26DR_Massnahmen%3D3110%26DR_Beschqual%3Dinsgesamt%26DR_Personengruppen%3Dinsgesamt%26mapHadSelection%3Dfalse
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente-Nav.html?Thema%3Dzeitreihe%26DR_Gebietsstruktur%3Dd%26Gebiete_Region%3DDeutschland%26DR_Region%3Dd%26DR_Region_d%3Dd%26DR_Rechtskreis_KT_Pers%3Dinsgesamt%26DR_Massnahmen%3D3110%26DR_Beschqual%3Dinsgesamt%26DR_Personengruppen%3Dinsgesamt%26mapHadSelection%3Dfalse
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente/Arbeitsmarktpolitische-Instrumente-Nav.html?Thema%3Dzeitreihe%26DR_Gebietsstruktur%3Dd%26Gebiete_Region%3DDeutschland%26DR_Region%3Dd%26DR_Region_d%3Dd%26DR_Rechtskreis_KT_Pers%3Dinsgesamt%26DR_Massnahmen%3D3110%26DR_Beschqual%3Dinsgesamt%26DR_Personengruppen%3Dinsgesamt%26mapHadSelection%3Dfalse


EINTRITTE VON TEILNEHMENDEN IN WEITERBILDUNG MIT ZERTIFIZIERTER TQ
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Quelle Statistik-Service BA
jeweils ohne Berufsziel „831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl“ 
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DIE WICHTIGSTEN BILDUNGSZIELE 2025
EINTRITTE IN MASSNAHMEN GESAMT UND DAVON BQ 
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322 Tiefbau

811 Arzt- und Praxishilfe

612 Handel

832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung

112 Tierwirtschaft

633 Gastronomie

434 Softwareentwicklung und Programmierung

221 Kunststoff,Kautschukherstell.,verarbeit

242 Metallbearbeitung

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik

522 Fahrzeugführung im Eisenbahnverkehr

431 Informatik

262 Energietechnik

621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

714 Büro und Sekretariat

513 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Güterumschlag

531 Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh.

521 Fahrzeugführung im Straßenverkehr

Quelle Statistik-Service BA
ohne Berufsziel „831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl“ 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Thomas Besse

Bereichsleiter Kundenkernprozess Beschäftigte

Thomas.Besse@arbeitsagentur.de

Zentrale.KPM1@arbeitsagentur.de 
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