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Teilqualifikationen in Unternehmen

➢ Entwicklung von Fachkräften im Unternehmen durch Nachqualifizierung 
von Beschäftigten ohne formale Qualifikation

➢ Kennenlernen von potenziellen zukünftigen Fachkräften durch ein 
betriebliches Praktikum innerhalb einer Nachqualifizierung mit TQs

➢ Über Teilqualifikationen Nachqualifizierte stehen auch auf dem 
Arbeitsmarkt zur Verfügung – auch durch Personaldienstleister.
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Studie zu TQ-Teilnehmenden in Unternehmen

➢ Online-Befragung von Teilnehmenden und qualitative Interviews mit 
Unternehmensvertreterinnen und -vertretern

➢ 1. Welle 2024/2025: 79 Befragte
2. Welle 2025/2026: 70 Befragte

➢ Referenzberufe aus Gastronomie (42 Prozent), Maschinen- und 
Anlagenführer/-innen (40 Prozent), Logistik (13 Prozent), 
Industrieelektroniker/-innen (5 Prozent)

➢ TQ 1 mit 30 Prozent bis TQ 6 mit 6 Prozent
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Die Rolle der Unternehmen: Durch wen werden 
Beschäftigte auf Teilqualifikationen aufmerksam?
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Quelle: eigene Erhebung; Personaldienstleister: sofern involviert; N = 149
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Stimmen der Vorgesetzten

➢ TQs sind kein Selbstläufer. Es ist viel Motivationsarbeit nötig.

➢ Prüfungsangst ist ein großes Thema.

➢ Es eröffnen sich Chancen auf Erfolgserlebnisse. 

➢ Erste positive Beispiele im Unternehmen sind sehr wertvoll.

➢ Vorgesetzte auch für Fortsetzung der Nachqualifizierung entscheidend.

➢ „Lenken ja, manipulieren nein.“
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Die Haltung von Unternehmen zur Fortsetzung von TQs

Quelle: eigene Erhebung; N = 122
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Der Bezug zwischen bisheriger Arbeit und besuchter TQ

Quelle: eigene Erhebung; N = 142
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Gelingensbedingungen für das TQ-Angebot
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Website www.bibb.de/tq
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Ich bedanke mich 

für Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Hendrik Biebeler
Telefon: 0228 107-1878

biebeler@bibb.de
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