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Teilqualifikationen in Unternehmen

» Entwicklung von Fachkraften im Unternehmen durch Nachqualifizierung
von Beschaftigten ohne formale Qualifikation

» Kennenlernen von potenziellen zukinftigen Fachkraften durch ein
betriebliches Praktikum innerhalb einer Nachqualifizierung mit TQs

> Uber Teilqualifikationen Nachqualifizierte stehen auch auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung — auch durch Personaldienstleister.
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Studie zu TQ-Teilnehmenden in Unternehmen

» Online-Befragung von Teilnehmenden und qualitative Interviews mit
Unternehmensvertreterinnen und -vertretern

» 1. Welle 2024/2025: 79 Befragte
2. Welle 2025/2026: 70 Befragte

» Referenzberufe aus Gastronomie (42 Prozent), Maschinen- und
Anlagenfihrer/-innen (40 Prozent), Logistik (13 Prozent),
Industrieelektroniker/-innen (5 Prozent)

> TQ 1 mit 30 Prozent bis TQ 6 mit 6 Prozent
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Die Rolle der Unternehmen: Durch wen werden

Beschaftigte auf Teilqualifikationen aufmerksam?
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Vorgesetzte dienstleister Kolleginnen material

Quelle: eigene Erhebung; Personaldienstleister: sofern involviert; N = 149
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Stimmen der Vorgesetzten

» TQs sind kein Selbstlaufer. Es ist viel Motivationsarbeit notig.

» Prifungsangst ist ein groBes Thema.

» Es eroffnen sich Chancen auf Erfolgserlebnisse.

» Erste positive Beispiele im Unternehmen sind sehr wertvoll.

» Vorgesetzte auch fur Fortsetzung der Nachqualifizierung entscheidend.

» ,Lenken ja, manipulieren nein.”
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Die Haltung von Unternehmen zur Fortsetzung von TQs

® fir TQs bis zum
Berufsabschluss
m flr eine weitere TQ

® neutral

m gegen weitere TQs

Quelle: eigene Erhebung; N =122
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Der Bezug zwischen bisheriger Arbeit und besuchter TQ

= bezieht sich direkt auf
bisherige Arbeit

m etwas dazwischen

= es geht um ganz andere
Tatigkeiten

Quelle: eigene Erhebung; N = 142
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Gelingensbedingungen fiir das TQ-Angebot

Fachkraftemangel
Unternehmen

Motivation
Arbeitnehmer/-innen

Quelle: eigene Darstellung
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Website www.bibb.de/tq
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Teilqualifikationen

Fachkraft werden und Fachkrafte qualifizieren mit Teilqualifikationen l
| DOWNLOADS

Teilqualifikationen (TQ) richten sich an Personen iiber 25 Jahre mit 1) Emgfentng des Haugtatssehusses des

beruflicher Erfahrung, jedoch ohne bzw. ohne verwertbaren Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 10.
Berufsabschluss. Flexibel an die gegebenen Voraussetzungen angepasst, Dezember 202 ni siandand sierten
4 2 y L 2 2 » Gestaltung und Umsetzung von
erhalten die Teilnehmenden die Moglichkeit der Nachqualifizierung in Teilqualifikationen (PDF, 11 MB)
mehreren Schritten von jeweils drei bis sechs Monaten - bis hin zum
Be I‘UfS abschluss. 2] itBr)ukturvorlage fiir TQ-Berufssets (Word, 761
Z’ LINKS

» Hendrik Biebeler/Thomas Blum, 2024:
Voraussetzungen und Nutzung des Angebots
von Teilqualifikationen
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Ich bedanke mich
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Hendrik Biebeler
Telefon: 0228 107-1878
biebeler@bibb.de
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% Bundesministerium
far Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
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